AR
Fundacid Accid Baix Montseny

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA OBERTA PER FORMAR PART DE LA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE PINTURA DE FUNDACIO ACCIO BAIX MONTSENY.

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen la provisi6 de candidatures per formar part de la borsa de treball de
TECNIC / A DE PINTURA de Fundacié Accié Baix Montseny.

Quan hi hagin ofertes per aquest lloc de treball, accediran les persones valorades en aquesta
convocatoria i segons I'ordre de puntuacio.

2.Descripcié funcional del lloc de treball

Les funciones de Técnic/a de pintura : Realitzar i planificar tasques de pintura ( senyalitzacio viaria
i pintura d’interiors) segons les instruccions tecniques del responsable productiu, portant al seu
carrec un equip de persones amb discapacitat d’especials dificultats.

3. Requisits de les persones aspirants, a complir en la data de finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seglients:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unidé Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors.

Els/les aspirants estrangers/es han d'acreditar la seva nacionalitat i un coneixement adequat
del castella i catala.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No estar inhabilitat, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

e) Disposar d’experiéncia demostrada en tasques de TECNIC / A DE PINTURA durant 1 any
com a minim( en els darrers 5 anys), i/o formacié equivalent demostrada ( Cicle formatiu de
Grau Mitja, Certificacio d’acreditaciéo de competéencies )

f) Carnet de conduir

4.Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part de la borsa de treball de TECNIC / A DE PINTURA de
Fundacié Accié Baix Montseny, han de fer-ho presentant el seu CV i la resta de documentacié
a través de la pagina web www.fundaciobaixmontseny.cat mitjangant I'apartat ENVIAR CV,
indicant a 'assumpte, BORSA DE TREBALL TECNIC / A DE PINTURA a partir de 'endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria a la pagina web de la Fundacié Accié Baix Montseny i a
altres ens locals i entitats especialitzades.

S’acceptara la entrega de documentacio a les mateixes instal-lacions de la Fundacié amb cita
prévia concertada( trucant al telf: 938672138).




Amb el CV s’acompanyara:
) Fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent

1 Vida laboral de la Seguretat Social i contractes de treball.
0 Certificats de formacio
U Certificat de discapacitat, si s’escau

[J Carnet de conduir.

Es considera que les persones que presentin documentacié per a participar en la present
convocatoria donen el seu consentiment per a que la Fundacio tracti les seves dades personals
als efectes que derivin de la mateixa.

5. Organ de seleccio

L’6rgan de seleccié el composaran els/les seglients membres:
-Presidenta: Responsable de produccié de FABM

-Secretaria: Responsable de recursos humans de FABM
-Vocal: Psicoleg de FABM

L’6rgan de selecci6 de FABM comprovara la documentacié justificativa aportada pels
candidats/es, assignant-li la puntuacié corresponent, concedint un termini de tres dies habils
per a esmenar o per a possibles reclamacions.

6. Fases del procés de sel.lecci6

A. Valoracié de meérits amb el seglient barem:
e Experiéncia laboral acreditada(maxim 10 punts):

- Per cada mes treballat en Centres Especials de Treball fent tasques de
Técnic/a de pintura: 0.5 punts

- Per cada mes treballat fent tasques de Técnic/a de pintura en altres entorns:
0.2 punts

e Formaci6 acreditada(maxim 5 punts)
-Cursos de CFGM o CFGS, o superiors, vinculats al lloc de treball: 1 punt (CFGM) 2
punts(CFGS, o formacio superior).
-Cursos de durada igual o superior a 20 hores, assimilables a les tasques del lloc de
treball : 0.5 punts
- Cursos de durada inferior a 20 hores, assimilables a les tasques del lloc de treball :
0.2 punts.

e Certificat de discapacitat compatible amb el lloc de treball: 1 punt .

B. Entrevista personal

L’drgan de sel.lecci6 mantindra una entrevista personal amb els/les aspirants, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de treball i
que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

L'entrevista es valorara d'acord amb els items seglents( maxim 4 punts):

*Coneixements, habilitats i capacitats necessaries per desenvolupar el lloc de treball: 2 punts
*Actitud i motivacié vers el lloc de treball :2 punts



7. Protecci6 de dades personals

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant I'aportacio de
documentacio ,seran tractades per la Fundacié Accié Baix Montseny com a Responsable del
Tractament. La finalitat del tractament sera gestionar la borsa de treball de Técnic/a de pintura .
La legitimacio del tractament sera el consentiment de la persona interessada i en compliment
de missi6 d’interés public. Les dades no es comunicaran a terceres persones.

Durant el procés es podran publicar dades identificatives de les persones participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatoria. Els/les aspirants podran exercir els drets d’accés,
rectificacié, supressio, oposicidé al tractament i sol'licitud de la limitacié a la Direccidé de la
Fundacio Accié Baix Montseny (C/ Rec del Moli, 27 Nau 6, 08470 Sant Celoni). Podran
consultar informaci6 de la nostra politica de protecci6 de dades a:
www.fundaciobaixmontseny.cat.

8. Ordenacio de candidats/es

Les persones que accedeixen a la borsa durant 'any 2022 , s'ordenen en funcié de la puntuacié
obtinguda al procés de seleccid i s’elabora la llista baremada, fins a la data de provisié de vacants,
a la que s’accedira per aquest ordre de puntuacio.

Les persones candidates que renuncien a accedir a una vacant, passaran automaticament a posar-
se darrera de la seguent persona amb més puntuacié, o bé ,poden renunciar a formar part de la
borsa de treball.

Aquelles persones que hagin accedit a un lloc de treball mitjangant a aquesta convocatoria, i un cop
finalitzat el contracte, poden optar a tornar-se a presentar , afegint la puntuacié per al temps
treballat.

7. Recursos
Contra les presents bases de convocatoria es pot interposar demanda davant dels Jutjats

Socials de la provincia de Barcelona o bé de la provincia on resideixi en el termini de dos
mesos comptadors des de la data de la seva publicacio, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la Jurisdiccio Social.

Sant Celoni, 29 d’agost de 2022
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Cap d’Administracio General de FABM
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